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Daire Bagkanligimizin Destek verme ve tesvik etme uygulamalari
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Daire Baskanligimizin Yapilan isleri ve basarilari takdir etmesi
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Daire Bagkanligimizin isleri dengeli ve adil bir sekilde dagitmasi
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Sube Mudurlugunun Olanak yaratmasi ve ¢6zum bulmasi
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Sube Mudirligunin isleri zamaninda duyurmasi ve bilgilendirmesi
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Sube Mudurlugunun Getirdigi kurallarin uygulanabilir oimasi
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Isin kendisi; Calistigim iste yetenek ve becerilerimi sergileyebiliyor olmak
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isin kendisi; Iste kendimi gelistirebiliyor olmak
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Isin kendisi; Yaraticilik yetenedimi kullanabiliyor olmak
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Performansa dayali olarak yapilan 6édul sistemi
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Kurum kulturu olusturmaya yonelik olarak duzenlenen sosyal etkinlikler
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Birimimizde kullandigimiz kirtasiye malzemelerinin yeterliligi
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Bilgisayar programlarinin yeterli olmasi
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Arkadaslarimin birbirlerini son gelismelerden haberdar etmeleri
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Arkadasglarimin birbirlerine pozitif enerji yuklemeleri, olumlu ve yapici
olmalari
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Islerimi yapmak icin yeterince zaman bulabiliyor olmak
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Baskanligin degisik gorev ve faaliyetler icin uyguladigi zaman politikasi
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