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1-OZET

1.1- Ozet

Universitemizin Yiksekogretim Kalite Kurulu'na niteliksel ve niceliksel degerlendirme igin sunacadi KIDR'ye temel teskil edeceginden, gereken bilgileri saglamaya
yonelik olarak hazidanmistir. Raporda; Birim Hakkinda Bilgiler, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklari
adi altinda istenilen bilgiler somut kanitlara dayandirlarak sunulmustur. Raporu hazidamakta birim olarak amacimiz; Universitemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarmizin ihtiya¢ duydugu kaliteli yeni fiziki mekanlar insa etmek, mewcut fiziki alan ve yapilarin giinimiz ve gelecek ihtiyaglari
dogrultusunda iyilestiriimesini saglamak, verimli kaynak kullanimi ve hesap verebilir bir anlayisla, ceweye duyarli, teknolojiyi, konforu ve enerji verimliligini esas alan,
sUrdUrllebilir, degisim ve gelisime acik bir yénetim anlayisiyla ileemektir. Birimde yapilan toplantilar neticesinde bir kilawiz olusturularak yol haritasi belidenmistir.
Yil igerisinde Bagkanligimiz tarafindan hazidanmis olan; Faaliyet Raporu, Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu, Is Akis Semasi, Organizasyon Semasi, Birim igi
Yapilan Memnuniyet Anketi ile BIDR hazirlik sireci desteklemigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1. lletisim Bilgileri

Adres Bilgisi MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevier No:3 38280 Talas / KAYSERI
Telefon +903525043838

Faks Bilgisi +903525043837

E-Posta Adresi yapiisleridb@kayseri.edu.tr

Daire Baskani Bilgileri

Adi Soyad: Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkani M. Fatih TOSUN

Adres: Alpaslan Mah. Hisargegidi Sok. Serdem Apt. No: 8/3 Melikgazi/Kayseri Tel: 0553 617 31 38
E-Posta: mftosun@kayseri.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

18 Mayis 2018 tarihinde 7141 Sayili Kanunla Erciyes Universitesine bagl bazi birimlerin ayriimasi ve yeni birimlerin olugturuimasi ile Universitemiz kurulmus olup
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, 04.10.2019 Tarihinde Daire Bagkaninin atanmasi ile aktif rol Uistlenmeye baslamistir. 2024 yil sonu itibariyle 1 Daire Bagkan,
3 Sube Miidiirti, 1 Sef, 6 Mihendis, 6 Tekniker, 3 Teknisyen, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1 Biiro Personeli, 3 Bahgivan ve 2 Hizmetli bulunmaktadir. Fiziki
olarak 17 oda ve toplam 475,58 m2 alanda hizmet verilmektedir. 1 adet fotokopi makinasi, 4 adet yazici, 19 adet bilgisayar, 2 adet dizistl bilgisayar, 1 adet traktér,
1 adet Ug tekerlekli kasal yik tagima araci ile hizmet verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu

Misyonumuz; ligili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ekonomik tasarruf tedbirleri kapsaminda eldeki imkanlari en etkin ve verimli sekilde kullanarak,
mewvcut yapilarin teknik agidan surduriilebilidigini saglamak ve yeni yapi ve tesisleri ergonomik, teknolgjik ve modemn bir tarzda inga etmektir.

Vizyonumuz; Uygulama odakli, 6ncii ve 6mek bir Gniversite olabilmek amaciyla, tim birimlerin ihtiyaci olan yapilagsmayi ve teknik destegi saglayabilmektir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyon ve vizyonu Universitemizin kurulusunda Daire Bagkani ve Universitemiz Yénetimi ile yapilan istisareler sonucunda belidenmistir. Birim Kalite
Komisyon Uyeleri Daire Bagkanimiz M. Fatih TOSUN baskanliginda, Sube Mudiri Eda Nur KILIC, Tekniker Burak ERTAS, Tekniker inci BARUT e Bilgisayar
isletmeni Ayse DEGIRMENCI olmak (izere olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, birimimizde gerceklestirilen arastima ve her tirli hizmetlerin
degerlendirilmesi, hizmet kalitesinin arttinimasi, i¢ kontrol sisteminin olusturuimasi, uygulanmasi, gelistirimesi ve degerlendiriimesi maksadiyla olusturulmustur.
Temel gorevi daire bagkanliginin misyon, vizyon e stratejik planina uygun olarak kalite glivence sisteminin gelistiriimesini saglamak, i¢ kontrol sistemi olusturularak
cikabilecek aksakliklarda ¢ézim Uretmektir. ic paydaslaria ilgili yapilan anketlerie kalite giivence sistemine katilimlari ve katkilan saglanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Bagkanligimizda yasal mevzuatla gérey; yetki ve sorumluluklar belilenmis durumdadir. Stratejik hedeflere ulasmak igin birimde ydnetim sistemi olugturulmustur.



Ayni zamanda organizasyon yapis| tanimlanmistir.
Gorev tanimlar belirenmis ve personele duyurulmustur.
Kanit: https:/kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/2ca1c410-635b-43c1-8b3f-ccb634a63d67.docx

A.1.2. Liderlik
Baskanligimizda kalite glivencesi sistemi ve kuiltlrti olusturma konusunda her sene YGG toplantisi yapiimakta olup kalite stregleri gézden gegirilmektedir. Ayrica
2024 yili baginda kalite yénetim sistemi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknnik-dai/a0dc80be-bc0b-43d5-8874-835a19bac6dc.docx

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Birim misyon ve vizyonu belifrenmis. Web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimistir. Baskanligimizda degisimi yonetmek amaciyla gerceklestirilen faaliyetler ve
kanitlan BKYS'de yer almaktadir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/45b00023-400f-43bb-89f0-b614114fab8f.docx

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan
Baskanligimizda yasal mewzuatla gérev, yetki ve sorumluluklar, organizasyon semasi, is akislar belifenerek personel bilgilendirimis ve sistematik olarak
uygulanmaktadir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/ 75c 39f33-b42e-4d9f-9f83-6b86eac66d03.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmistr, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atimaktadir. Birimin web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/3a4da938-3347-4b75-ba2a-45d34b6db5a5. docx
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon
ilgili kanun ve mevzuat hikkiimlerine uygun olarak, ekonomik tasaruf tedbirleri kapsaminda eldeki imkanlar en etkin ve verimli sekilde kullanarak, mevcut yapilarin
teknik agidan surdirtlebilifigini saglamak ve yeni yapi ve tesisleri ergonomik, teknolojik ve modern bir tarzda inga etmektir.

Vizyon

Uygulama odakli, 6ncti ve érmek bir Gniversite olabilmek amaciyla, ttm birimlerin ihtiyaci olan yapilagsmayi ve teknik destegi saglayabilmektir.

Kalite Politikamiz

Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik agidan yiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan giicil yetistirebilmek,
kurumsal kapasite ve kUltir alt yapisi gelistirebilmek, arastima gelistime faaliyetleri ve Uretilen projeler ile bolge ve Ulke kalkinmasina katki sadlayabilmek icin
paydaslaria isbirligi ve strekli iyilestirmeyi temel alan bir kalite politikasini benimsemektedir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/117dad447-8c52-4a66-a359-179812338016.docx
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amaglar

Amac1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag 2: Egitim-Ogretim Stireglerinin Gelistirilmesi
Amag 3: AR-GE Sureglerinin Gelistirilmesi

Amag 4:Toplumsal Katki Sureglerinin Gelistirilmesi

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknnik-dai/a39fdcd8-9409-4636-8aab-5b736c687277.docx

A.2.3. Performans yénetimi
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans y&netimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla surdiriilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim \b.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/ 176b6fdc-d447-4fff-a331-702104069f47.docx
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimde bilgi yonetim sistemi olarak; kurumsal bilginin edinimi igin EBYS sistemi, saklanmasi igin arsiv ve ortak ag kullaniimaktadir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/ 19¢ 16d07-3479-4811-a8f9-03dfe624bad3.docx

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini beliremek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bunun igin BKYS Uzerinden memnuniyet yonetim sistemi kullanimakta olup her tirl sikayet ve onerilere hizli ¢&zim
getirilmektedir. BKYS Memnuniyet yonetim sistemine ek olarak birim ici personel memnuniyet anketi ve i¢ paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/b4cfOeb4-9da0-46c6-89e1-be78bdda7cOe.docx

A.3.3. Finansal yonetim
Baskanligimizda harcamalarin yapildigi ve takip edildigi MYS, EKAP, E-Biitce ve KaYa sistemleri kullaniimaktadir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/2ca1c410-635b-43c1-8b3f-ccb634a63d67.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/a0dc80be-bc0b-43d5-8874-835a19bac6dc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/45b00023-400f-43bb-89f0-b614114fab8f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/75c39f33-b42e-4d9f-9f83-6b86eac66d03.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/3a4da938-3347-4b75-ba2a-45d34b6db5a5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/117da447-8c52-4a66-a359-179812338016.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/a39fdcd8-9409-4636-8aab-5b736c687277.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/176b6fdc-d447-4fff-a331-702104069f47.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/19c16d07-3479-4811-a8f9-03dfe624bad3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/b4cf9eb4-9da0-46c6-89e1-be78b4da7c0e.docx

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/c9b05ch2-e716-44a3-b9a5-dbd0fdc94ea9.docx

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Baskanligimizda tum etkinliklere ait strecler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) BKYS’ de tanimlidir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/6¢c 39bfb5-2251-4bea-h640-6447ba3b5Sbc7.docx
A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ig ve dig paydas katilimi

Bagkanligimizda paydaslarin karar alma sireglerine katlimini sajlamak amaciyla i¢ paydas memnuniyet anketi yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslanmizia bir
araya gelerek yuritilen calismalar ile ilgili fikir alis verisinde bulunulmaktadi. Ogrenci memnuniyet, sikayet ve onerilerini belidemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bunun igin BKYS lzerinden memnuniyet yonetim sistemi
kullanilmakta olup her turli sikayet ve énerilere hizli ¢6zim getirilmektedir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/c28fe658-181c-4707-a2ff-c742adcbfal12.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci sikayetleri, onerileri ve taleplerini Bagkanligimiza iletebilecekleri Memnuniyet Yénetim Sistemi kullanimaktadi. Bagkanligimiza gelen talepler
degerlendirilerek ilgili kigilere geri doniis yapiimaktadir.

Kanit: https:/kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/5d7976ef-2a61-4f52-934d-5c540efca85e.docx

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Baskanligimizin mezuniyet iligkileri yonetimi alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagma

Baskanligimiz 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlanin kurulus ve goéreMerine iligkin esaslar dizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini strdiirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim igleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Igleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Tasinir Mal Y&netmeligi cercevesinde gdrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla uluslararasilasma
alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MiSYON

ilgili kanun ve mevzuat hikkiimlerine uygun olarak, ekonomik tasarruf tedbirleri kapsaminda eldeki imkanlar en etkin ve verimli sekilde kullanarak, mevcut yapilarin
teknik agidan strdirtlebilifigini saglamak ve yeni yapi ve tesisleri ergonomik, teknolojik ve modern bir tarzda inga etmektir.

STRATEJIK AMAGLAR
Amag 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 2: Egitim-Ogretim Siireglerinin Gelistiriimesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/c9b05cb2-e716-44a3-b9a5-dbd0f4c94ea9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/6c39bfb5-2251-4bea-b640-6447ba3b5bc7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/c28fe658-181c-4707-a2ff-c742adcbfa12.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/5d7976ef-2a61-4f52-934d-5c540efca85e.docx

Amac 3: AR-GE Sdreglerinin Gelistirilmesi

Amac 4:Toplumsal Katki Sureglerinin Gelistirilmesi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Baskanligimizda yasal mevzuatla gorev, yetki ve sorumluluklar belilenmis durumdadir. Stratejik hedeflere ulasmak icin birimde yonetim sistemi olusturulmustur.
Ayni zamanda organizasyon yapisi tanimlanmistir. (https://yapiisleridb.kayseri.edu.tr/tr/i/10-1/organizasyon-semasi) Gorev tanimlari belinenmis personellere
duyurulmustur. (https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon)

3.4- A4. Paydas Katilimi

Baskanligimizda i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve sireglere katlimi saglamak amaciyla paydas ziyaretleri ve paydas anket formlari kullanimaktadir.
Paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica 6drenci ve personelin 6neri/istek/sikayetlerini iletebilecedi
Memnuniyet Yoénetim Sistemi uygulamasi ile talepler Baskanligimiza ulagsmakta ve bildirimler dederlendirilerek geri donisler yapiimaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Bagkanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51. maddesine gére kurulan idari teskilatlarin kurulus ve géreverine iliskin esaslan dizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Taginir Mal Y&netmeligi cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla uluslararasilasma
alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Bagskanligimiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51. maddesine gére kurulan idari teskilatlarin kurulus ve géreverine iligkin esaslan diizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdiimmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi, Tasinir Mal Y&netmeligi cercevesinde gérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla program tasarimi,
degerlendirmesi ve giincellenmesi alaninda asagida belirtilen yapilan faaliyetler disindaki alanlarda ¢alismamiz bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz merkez kampiis e ilce yerleskelerde bulunan tesis e altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ayrica égrencilerin ve personelin kullanimina sunulmustur. Universitemiz tesis
e altyapilarinda sirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla ihtiyaca yonelik olarak yeni bina yapimi veya mewcut binalarda bakim onarm yapimi ¢alismalan da
tarafimizca yuritiimektedir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/5361a6f0-144f-48b9-b737-8¢c39d56550.docx
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Universitemiz yerleskelerinde dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarina erisimi saglamak amaciyla Universitemiz Engelsiz Kampils Koordinatériigi ile ihtiyaca yénelik iyilestirme caligmalari yariittimektedir.

Kanit: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/25cc204c-9c61-414a-b42c-836355ef9bd4. docx


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/5361a6f0-144f-48b9-b737-8c3fb9d56550.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/idari-birim/yapi-isleri-ve-teknik-dai/25cc204c-9c61-414a-b42c-836355ef9bd4.docx

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Baskanligimiz 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulug ve goreMerine iliskin esaslar diizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini strdiirmektedir. 5018
sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlegmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim isleri Genel Sartnamesi, Yapim igleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Taginir Mal Yénetmeligi cercevesinde gérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla egitim ve 6gretim
alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskanligimiz 2547 sayili Y Uksekdgretim Kanununun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlarin kurulug ve goreMerine iliskin esaslari diizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini strdiirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim isleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmelidi, Hizmet isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi, Tasinir Mal Y&netmeligi cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla egitim ve 6gretim
alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Bagkanligimiz 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 51. maddesine gbre kurulan idari tegkilatlarin kurulus ve gdreverine iligkin esaslan diizenleyen “124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini strdiirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi, Tasinir Mal Yoénetmeligi cergevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla égretim kadrosu
alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Baskanhgimiz 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve goreMerine iliskin esaslan diizenleyen “124 sayil
Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini strdiirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde gbrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla aragtima
sUreglerinin yénetimi ve arastirma kaynaklari alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Baskanligimiz 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlarin kurulus ve géreMerine iliskin esaslan dizenleyen “124 sayih
Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdimmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Tasinir Mal Y&netmeligi cercevesinde gbrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla arastima
yetkinligi, is birlikleri ve destekler alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Baskanligimiz 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlarin kurulus ve géreMerine iliskin esaslan dizenleyen “124 sayil



Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdiirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Teblidi, Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde gdrev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla arastima
performansi alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Baskanligimiz 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlarn kurulus ve géreMerine iliskin esaslan dizenleyen “124 sayih
Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdiimmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet isleri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi, Tasinir Mal Yoénetmeligi cercevesinde gorev yapan idari bir biimdir. Dolayisiyla toplumsal katki
sUreglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimiz 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 51. maddesine gdre kurulan idari teskilatlanin kurulus ve géreMerine iliskin esaslan dizenleyen “124 sayih
Yiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” uyarinca faaliyetlerini sirdirmektedir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, Kamu ihale Genel Tebligi, Hizmet ileri
Genel Sartnamesi, Yapim Igleri Genel Sartnamesi, Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi, Hizmet Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi, 488 Sayili Damga
Vergisi Kanunu, 117 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi, Tasinir Mal Yoénetmeligi cercevesinde gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla toplumsal katki
performansi alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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