JENERATOR PERiIYODIK BAKIM SOZLESMESI

Madde 1- Sozlesmenin taraflar

Bu Sozlesme, bir tarafta KAYSERI UNIVERSITESI ile diger tarafta
.............................................................................. ) (Bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler
2.1. idarenin
a) Adi: KAYSERI UNIVERSITESI
b) Adresi: Mevlana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI
c) Telefon numarasi: +90 352 432 38 38/+90 352 504 38 38
d) Faks numarasi: +90 352 504 38 37
e) Elektronik posta adresi(varsa):

2.2. Yiiklenicinin

a) Ad1 ve soyadi/Ticaret unvant:

b) T.C. Kimlik No:

c) Vergi Kimlik No:

¢) Yiiklenicinin tebligata esas adresi:

d) Telefon numarasi:

e) Bildirime esas faks numarast: -

f).Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa):
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili
tarafa yapilmig sayilir,
2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin dili
3.1. Sozlesme Tiirkce olarak hazirlanmastir.

Madde 4- Tamimlar . .

4.1. Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 sayili Kamu IThale Kanunu ve 4735 sayili kamu Thale Sozlesmeleri
Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel Sartname olarak anilacaktir.) yer alan tanimlar
gegcerlidir.

Madde 5- is tanim

5.1. Sozlesme konusu ig; bu sozlesme, jenerator veya jenmeratorlerin 1 yil siireyle 1’er ayhk periyodik
bakimlarimin ve yilda 1 (bir) defa filtreli bakimimin yapilmasi, sistemin sorunsuz bir sekilde ¢alismasinin
saglanmasi hizmeti isidir.

5.2.Yiiklenici asagidaki isleri yapmaktan sorumludur.
1. Jeneratoriin ayda bir defa olmak {izere idarenin belirledigi giin ve mesai saatlerinde her ay periyodik bakim ve

kontrolleri yapilacaktir.

2. Aylk bakimlarda firma personeline Kayseri Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi personeli
refakat edecektir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca gorevlendirilmis personeli olmadan jenerator
gruplarina miidahale edilmeyecektir.

3. Aylik bakimlarda dizel elektrojen gurubunun motor, alternatér, pano ve diger aksamin bakimi;

a) Motor yag1 degistirilecek. (12 aylik siirede 1 kez IDARE Tarafindan temin edilecek.)

b) Jeneratorlerin Motor sogutma suyu komple degistirip, Kayseri sartlarina gore, kontrolii yapilip, idareye
rapor sunulacak.

c) Radyatoriin kontrolil yapilacak gerekirse hava kanallart temizlenecek.

d) Fan kayisinin kontrolii yapilacak kayislarin tansiyonu ayarlanacaktir.

e) Termostatin kontrol edilip uygun sicaklikta agip agmadigi gozlenecektir.

f) Motordaki koruma {initelerinin miisirlerin kontrolii yapilacak motor koruma devrelerinin testleri
yapilacaktir.



g) Hava filtreleri degistirilecek. (12 aylik siirede 1 kez IDARE Tarafindan temin edilecek.)

h) Motor ¢alistirilip gosterge degerleri kontrol edilecektir.

i) Karter havalandirmasi kontrol edilerek motorda tifleme olup olmadigi kontrol edilecektir.

J)  Motor calistirthp gosterge degerleri kontrol edilecektir.

K) Yakit sistemi kontrol edilerek sizint1 olup olmadig1 gozlenecektir.

1) Yag yakit su sizintis1 olup olmadigi kontrol edilecektir.

m) Tim elektrik baglantilari kontrol edilerek gevseklikler olusmussa giderilecektir. Gevseklikler hem elle hem
de termal kamera ile kontrol edilecektir.

n) Pano ve alternator takozlari kontrol edilerek kopanlar var ise degistirilecektir.

0) Panodaki tiim gostergeler kontrol edilecektir.

p) Sarj redresorii kontrol edilip akiiniin sarj edip etmedigi kontrol edilecektir. Arizali sarj redresori tespit
edilirse IDARE ‘nin temin etmesinin ardindan degistirilecektir.

g) Gurubun genel temizligi yapilacak.

4. Yapilan aylik bakimlar aylik bakim formuna islenerek firma personeli ve idarenin gorevlendigi personel
tarafindan imzalanarak bir niishas1 Idareye teslim edilecektir. Idare tarafindan imzalanmayan bakimlar
yapilmamis sayilacaktir.

5. Bakim onarim i¢in kullanilacak alet, edevat, gres yagi, iistiipii, bez gibi yardimci malzemeler yiiklenici
tarafindan temin edilecektir.

6. Motor yagi, yag filtresi, yakit filtresi, hava filtresi gibi sarf malzemeleri 12 aylik bakim igerisinde bir kez
degistirilecektir. (IDARE tarafindan temin edilecektir.)

ARIZA TESPITi VE ONARIMLAR
7. Jenerator gruplarinda ariza meydana gelmesi durumunda Yiiklenici firma arizanin bildirilmesinden sonra en geg

3 (li¢) saat icerisinde jenerator mahallinde olacaktir.

8. Yiiklenici servis elemani kendisine refakat edecek Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi personeli ile birlikte
arizay1 yerinde goriip, arizanin parca gerektirmemesi durumunda derhal onaracaktir.

9. Arizanin onarilmasi par¢a degisimini gerektiriyor ise gerekli malzemeler yiiklenici tarafindan tespit edilerek
Idareye bildirilecektir. idare gerekli malzemeleri Yiikleniciden temin edebilecegi gibi kendisi de temin
edebilecektir. Idare tarafindan ya da Yiikleniciden temin edilen malzemelerin montaj1 sdzlesme iicretine dahil
olup montaj ve is¢ilik i¢in ayrica 6deme yapilmayacaktir.

10. Yiiklenici firmadan temin edilen malzemeler 2 (iki) yil garantili olacaktir. Garanti siiresi icerisinde malzemede
meydana gelen arizalar bedelsiz olarak giderilecek, arizanin giderilmesi miimkiin olmayan durumlarda malzeme
yenisi ile bedelsiz olarak degistirilecektir.

11. Jeneratdr gruplarinda yapilan tiim ¢alismalar servis formuna yazilarak bir niishas1 Idareye teslim edilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Yiiklenici, “Is Kanunu”, "6331 Sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu", "Yap1 Islerinde isci Sagligi ve Is
Giivenligi Tiiziigii" ve diger mevzuat hiikiimlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. isin yapimi sirasinda ¢ikabilecek
is kazalarindan ve bu kazalarin sebep olacagi zararlardan dogrudan dogruya Yiiklenici sorumludur. Eger idare bu
sebeplerle bir ddeme yapmak zorunda kalirsa tiim zararini ferileriyle birlikte dncelikle Yiiklenicinin idare’deki tiim
hak ve alacaklariyla teminatlarmdan, bunlarin yeterli olmamasi halinde de yasal yollardan tahsil eder.

Is giivenligi acisindan gerekli olan her tiirlii malzemeler Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Yiiklenici, is
giivenligi malzemelerinin saglam ve ¢alisir vaziyette bulunmasini temin etmek ve bu malzemeleri ekip elemanlarina
kullandirmakla yiikiimliidiir. Bu konudaki tiim idari ve yasal sorumluluklar Yiikleniciye aittir.

Gerekli olmas1 durumunda, calisma yapilacak tesisin enerjisi kesilmeden, kesinlikle hi¢bir ¢alisma yapilmayacaktir.
Yiiklenici ¢aligsma esnasinda gerekli tiim emniyet tedbirlerini alacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik ile is emniyeti ve is giivenligi bakimindan mevcut diizenlemelere uyulmasi yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Yiiklenici isin yapiminda g¢alistiracagi tiim personele mevzuata uygun olarak gerekli egitimleri aldirmakla ve bu
egitimleri almig elemanlan ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Gerekli egitimleri aldirilmamis personel, sdzlesme konusu
iste kesinlikle calistirilmayacaktir. Bununla ilgili her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir. Eger Idare bu sebeplerle



bir 6deme yapmak zorunda kalirsa tiim zaran ferileriyle birlikte 6ncelikle Yiklenicinin Idare’deki (Kayseri
Universitesi) tiim hak ve alacaklariyla teminatlarindan, bunlarin yeterli olmamasi halinde de yasal yollardan tahsil
eder.

Herhangi bir isin yapilmasi dolayisi ile vukua gelebilecek kazalardan korunmak i¢in yiiklenici i giivenligi ve tiiziigl
ile tespit edilen biitiin tedbirleri alacak ve kazalardan korunma usul ve carelerini is¢i ve personeline 6gretecektir.
Yiiklenicinin is¢i ve personelinden i basinda veya is yliziinden 6len veya kazaya ugrayacaklara yapilacak tedavi ve
kendileri ile ailelerine verilecek tazminat, mahkeme masraflar1 vesaire masraflar tamamen Yiikleniciye aittir.
Kayseri Universitesi bu nedenle herhangi bir talep ve/veya 6demeye maruz kalirsa bu bedel yiiklenicinin
hakkedisinden veya teminatindan derhal kesilecektir.

26.2.“Taraflar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) kapsaminda isledikleri, birbirleriyle
paylastiktan, birbirlerine aktardiktan (24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu ile
tanimlanan) kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri korumak amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacaklarini, kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasim1 saglayacaklarini, taraflarin  birbirlerine
aktardiklari/paylastiklar kisisel verilerin korunmasi hakkinda 6698 sayili kanun kapsaminda giivenlik tedbirlerinin
almip alimmadigi ile bu tedbirlere uyulup uyulmadigi hususlarinda birbirlerini denetleyebilecegini, kisisel verilerin
ve 0zel nitelikli kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi, paylasilmasi, aktarilmasi halinde dogabilecek her
tiirlii idari, mali, hukuki ve cezai yaptirimlarin uygulanabilecegini ve ihlali gergeklestiren tarafin diger tarafin tim
zararlarini karsilayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.”

Madde 6- S6zlesmenin tiirii ve bedeli
6.1. Bu SOZIeSIME DEAEll, ¢eeeeeeeresssenassosssensssssossennsss Tiirk Lirasi {izerinden akdedilmistir

Madde 7- Sozlesme bedeline dahil olan giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iliskin ulagim, vergi,
resim ve harg giderleri ile idari ve teknik sartnamede tarif edilen iscilik giderleri sozlesme bedeline dahildir. ilgili
mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan
Yiikleniciye 6denecektir.

Ancak malzeme kullanilmasi durumunda malzeme bedeli ayrica yiikleniciye 6denecektir.

Madde 8- S6zlesmenin ekleri
8.1.S6zlesme, ilgili kurumlar tarafindan konulan yiiriirliikkteki mevzuatlar gergevesinde ylriitiilecektir.
Madde 9- S6zlesmenin siiresi

9.1. Sézlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren bir yildir.
9.2. Bu sdzlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gore yapilmistir.

Madde 10- Isin yapilma yeri.,. isyeri teslim ve ise baslama tarihi
Isin yapilma yeri: Kayseri Universitesi Mevlina Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 38280
Talas / KAYSERI

Madde 11 — Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Bu madde kullanilmamastir.

Madde 12 — Odeme yeri ve sartlari

12.1. Bu sozlesme geregi idare tarafindan yiikleniciye yapilacak 6demeler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Bakim Onarim Midirliigii, Elektrik Birimince gerekli inceleme ve kontrol ve takipleri yapildiktan sonra,
hakkedislerindeki fatura miktar1 karsiliginda Strateji ve Gelistirme Daire Baskanliginca yiiklenicinin yazili olarak
bildirdigi banka hesabina 6demesi yapilacaktir.

12.2.Y1klenici yapilan ise iliskin hakkedis ve alacaklarimi idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya
temlik edemez.




Madde 13- Avans verilmesi sartlari ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 — Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari

14.1. Yiiklenici gerek sozlesme siiresi gerekse uzatilan siire i¢inde, ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali ylikiimliiliiklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi
talebinde bulunamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklari
15.1. Bu madde kullanilmamastir.

Madde 16 — Cezalar ve sozlesmenin feshi

16.1. Yiiklenici Periyodik Bakim ve Periyodik kontrol isini birer aylik periyodlarla yilda 12 (on iki) kez yapacaktir.
Ancak ari1za hallerinde yiiklenici en kisa siirede arizaya miidahale ederek arizay1 gidermek zorundadir. Yiiklenici bu
durumlara uymadig1 takdirde gecikilen her giin i¢in yillik bakim bedelinin binde tgii (% 0,3) oraninda ceza
uygulanir.

Madde 17- Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

17.1. Bakimlarin yapilmasina miiteakip yapilan islemler hakkinda Yiiklenici ve Idarece belirlenmis Teknik Personel
tarafindan yapilan bakimlara iliskin karsilikli mutabakat sonrasi ayrintili Servis Formu diizenlenerek imza altina
aliacaktir.

Madde 18- Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili calistiracag: personele iliskin sorumluluklari
18.1. Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu
konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ile belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimlidiir.

Madde 19- Sozlesmede degisiklik yapilmasi
19.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikl olarak anlasmasi kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,
b) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak 56deme
sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.
19.2.Bu hallerin disinda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme diizenlenemez.

Madde 20- Yiiklenicinin s6zlesmeyi feshetmesi

20.1. Yiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi nedeniyle
taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 21 — idarenin s6zlesmeyi feshetmesi

21.1. Asagida belirtilen hallerde idare sozlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiinii s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi
tizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak {izere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri
acikea belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil
ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir, 6demesi yapilan s6zlesme bedeli s6zlesme siiresinin kalan miktari
kadar bor¢ kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 22- Miicbir sebeplerden dolay: sézlesmenin feshi
22.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

Madde 23- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

23.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanunu’na gére sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile o
isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735
say1l1 Kanunun 27°nci maddesi hitkmii uygulanir.



Madde 24- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

24.1. Yiklenici, taahhiidii ¢cergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi, verilmesi veya
kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlislhigi, denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu
zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun
27°nci maddesi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 25- Hiikiim bulunmayan haller
25.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili Kanun hiikiimlerine,
bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 26- AnlasmazhKklarin ¢éziimii .
27.1.Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazligin ¢6ziimiinde KAYSERI

mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 27- Yiiriirliik
27.1.Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 28- Sozlesmenin imzalanmasi

28.1. Bu sozlesme 28 maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
0] ] - DN tarihinde ii¢ niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica Idare, Yiiklenicinin talebi halinde
sOzlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini" diizenleyip Yiikleniciye verecektir.

Yiiklenici idare



